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UGDYMO KARJERAI TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Ugdymo karjerai tvarkos apraSas nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka
gimnazijoje, atsakingus asmentis ir jy funkcijas, veiklos koordinavima.

2. Ugdymo Karjerai tikslas - padéti mokiniams pasirinkti savo kelig Svietimo bei mokymosi
srityse ir aktyviai kurti savo profesing karjers.

3. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

3.1. teikti informacijg apie Svietimo sistema, priémimo ] kolegijas, aukStasias, profesines
mokyklas salygas bei specialybes, kuriy galima jose mokytis;

3.2. informuoti ir patarti dél mokymosi dalyky pasirinkimo, specialybiy, kvalifikacijy bei
profesijy sasajuy;

3.3. teikti informacijg apie profesijas ir darbo rinkg bei jos prognozes;

3.4. teikti informacijg apie ugdymo karjeros galimybes.

4. Ugdymo karjerai konsultavimo uzdaviniai:

4.1. teikti rekomendacijas, individualias ir grupines ugdymo Karjerai konsultacijas, analizuoti
ir jvertinti individualias galimybes, padéti priimti motyvuotg sprendima dél asmens tinkamumo
atitinkamai profesijos sriciai;

4.2. konsultuoti darbo rinkos klausimais (darbo jégos paklausa ir pasiiila bei kt.).

5. Siame ugdymo karjerai tvarkos aprase vartojamos savokos:

Ugdymo karjerai vieta - skaitykla, biblioteka, ugdymo karjerai kabinetas, kuriame teikiamos
ugdymo karjerai paslaugos, turintis laisvg prieigg prie interneto, pri¢jimag prie Salies Svietimo ir darbo
rinkos duomeny baziy bei sukaupta ugdymo karjerai medziaga kompiuterinése laikmenose,
vaizdajuostése, spaudiniuose ir kt.

Ugdymo karjerai veikla, apimanti ziniy apie $vietimo sistemg (priémimo taisykles ir
mokymosi sglygas, studijy ir mokymo programas, jy turinj, trukme, formas ir kt.), specialybiy ir
profesijy turinj, ypatumus ir reikalavimus, darbo rinkg (profesijy pasauli, darbo jégos paklausa ir
pasiiilg bet kt.) ir profesinés karjeros galimybés teikima.

Ugdymo karjerai pagalba asmenims renkantis mokymosi profilj ar profesija, atsizvelgiant i jy
individualias savybes (interesus, gebéjimus, polinkius), konkre¢iy profesijy ypatumus bei mokymosi,
studijy ir darbo galimybes.

I1. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

6. Karta per metus gimnazijoje sudaroma ugdymo karjerai organizavimo darbo grupé (toliau —
darbo grupe), kuriai vadovauja direktoriaus pavaduotoja ugdymui.

7. Darbo grupés sudétj tvirtina gimnazijos direktore.

8. Darbo grupé:

8.1. planuoja gimnazijos ugdymo karjerai veikla;

8.2. pagal Svietimo ir mokslo ministro numatomas patvirtinti karjeros ugdymo programos
gaires rengia karjeros ugdymo programas ir jas integruoja j ugdymo turinj;

8.3. bendradarbiauja su ugdyma karjerai teikian¢iomis jstaigomis mieste;



8.4. organizuoja jvairius renginius mokytojams ir mokiniams karjeros ugdymo ir profesijos
pasirinkimo klausimais.

9. Gimnazijos mokytojai (dalykininkai) teikia informacijg apie savo specialybe bei su ja
susijusius dalykus renkantis mokymosi krypt;.

10. Klasiy vadovai (5-12 Kkl.):

10.1. atsako uz ugdymo karjerai renginiy planavimg, organizavima, jy pravedima;

10.2. organizuoja iSvykas ir ekskursijas | gamybos imones, intelektualinés sferos jstaigas,
aukstyjy mokykly atviry dury dienas bei muges.

10.3. bendradarbiauja su psichologu, socialiniu pedagogu bei ugdyma karjerai teikianciy jstaigy
darbuotojais atliekant tyrimus; analizuoja iSvadas; kaupia informacija apie auklétinius;

10.4. stebi, informuoja, konsultuoja auklétinius renkantis profesija*

10.5. stebi, konsultuoja auklétinius pildant Ugdymo karjerai lapus, kurie laikomi "Mokinio
kompetencijy aplanke".

III. UGDYMO KARJERAI PASLAUGU TEIKIMO REIKALAVIMAI

11. Ugdymo karjerai paslaugos teikiamos tokia tvarka:

11.1. mokytojai (dalykininkai):

11.1.1. 5-8 klasiy mokiniams teikia pazinting informacijg apie specialybes, mokymosi ir studijy
galimybes, profesijas; supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo Kkarjerai
institucijas;

11.1.2. 9-12 klasiy mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy ir profesijy turinj,
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas (gebéjimai, reikalingos
savybés, reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindiniai dalykai, ugdymo jstaigos, programos ir kt.),
supazindina su ugdymo Karjerai $altiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai institucijas;

11.2. klasiy vadovai:

11.2.1. 8-9 klasiy mokiniams, jy tévams teikia pazinting informacija apie specialybes, mokymo
ir studijy sistemg. Supazindina su ugdymo Karjerai vietos teikiamomis galimybémis, ugdymo karjerai
Saltiniais ir institucijomis;

11.2.2. 10-12 klasiy mokiniams, jy tévams teikia tiksline informacija apie specialybes, mokymo
ir studijy sistema, priémimo salygas, darbo rinka, profesijas, supazindina su ugdymo Karjerai vietos
teikiamomis galimybémis, ugdymo Karjerai Saltiniais ir institucijomis;

11.3. darbo grupé:

11.3.1. 5-8 kl. vadovams, mokiniams teikia pazinting informacijg apie specialybes, mokymosi
ir studijy galimybes, darbo rinka;

11.3.2. 9-12 kl. mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy ir profesijy turinj,
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas ir kt., supazindina su
naudingomis internetinémis svetainémis;

11.3.3. mokiniy tévams, mokytojams teikia informacijg ir konsultuoja profesijy ir specialybiy
1gijimo bei kitais darbo rinkos klausimais apie mokymo ir studijy sistemos teikiamas galimybes;
11.3.4. atlieka testus profesiniam tinkamumui ir paZintiniams gebéjimams nustatyti (9-12 klasiy
mokiniams);

11.3.5. atlieka tyrimus, aiSkinantis vykstanc¢ius pokycius;

11.3.6. mokytojus, klasés vadovus informuoja apie teikiamas paslaugas bei naujoves ugdymo
karjerai srityje;

11.3.7. kartu su metodine taryba parengia ugdymo karjerai integracijos j klasiy valandéles,
dalyky pamokas rekomendacijas (1 priedas);

11.3.8 . parengia Ugdymo karjerai rekomendacinius planus 5-8 ir 9-12 klasiy mokiniams (2
priedas ir 3 priedas).

11.4. socialinis pedagogas ir gimnazijos psichologas:



11.4.1. 5-8 klasiy mokinius supazindina su ugdymo Kkarjeros planavimu, vykdo ugdymo
karjeros programa;

11.4.2. 9-12 klasiy mokinius konsultuoja ugdymo karjeros planavimo klausimais, vykdo
ugdymo karjeros programa;

11.4.3. atlicka geb¢jimy, polinkiy, profesinio tinkamumo testus, jvertina asmens profesinj
kryptinguma, tinkamuma, asmenines savybes ir geb&jimus.

IV. VEIKLOS KOORDINAVIMAS

12. Ugdymo karjerai veiklg gimnazijoje koordinuoja ugdymo karjerai darbo grupé, kurig sudaro
ugdymo Kkarjerai koordinatorius, klasés vadovy atstovas, psichologas, socialinis pedagogas,
skaityklos-bibliotekos darbuotojas ir direktoriaus pavaduotojas ugdymui, kuruojantis ugdyma
karjerai Svietimg gimnazijoje.




